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Suomen Rakennusinsinöörien Liitto RILin jäsenille  
tehtiin loka-marraskuussa 2017 työmarkkina-
tutkimus. 

Kysely toteutettiin yhteistyössä Tekniikan 
Akateemisten Liitto TEKin vastaavan tutkimuksen 
kanssa. Kysely lähetettiin kaikille RILin valmistuneille 
työikäisille jäsenille.

Katsaus on jatkoa RILin palkkatutkimuksille ja DI-
katsauksille, joita on tehty vuodesta 2002 lähtien. 
Kyselyn avulla seurataan rakennusalan diplomi-
insinöörien työtilannetta ja palkkakehitystä.
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1. PALKAT
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Lokakuussa-marraskuussa 2017 vakituista kokopäivätyötä 
tekevien vastaajien

 kuukausiansioiden keskiarvo oli 5 536 €/kk 
(vuonna 2016: 5 486 €/kk) > kasvua 0,9 %

 mediaani 5 005 €/kk (vuonna 2016: 5 020 €/kk).

Kuukausipalkka sisältää peruspalkan, luontoisetujen 
verotusarvon ja eräät kuukausittain maksettavat 
muuttuvat palkan osat kuten myyntiprovisiot, mutta se ei 
sisällä lomarahoja, ylityökorvauksia eikä vuosibonuksia.

PALKAT
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Kokopäivätöissä olevista vastaajista palkka oli

 noussut  49 %:lla (v. 2016: 63 %)
 pysynyt ennallaan 47 %:lla (v. 2016: 34 %)
 laskenut 4 %:lla (v. 2016: 3 %)

Jos palkka nousi edellisvuoteen verrattuna >

 keskimääräinen palkannousu oli 453 € (v. 2016: 363 €)
 mediaani 300 € (v. 2016: 200 €)

PALKAT
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2016 2017

Yleiskorotus 58,7% 21 %

Henkilökohtaiseen suoriutumiseen perustuva korotus (meriitti) 28,7% 46 %

Uusi asema tai tehtävä (saman työnantajan palveluksessa) 16,9% 25 %

Siirtyminen uuden työnantajan palvelukseen 13,6% 18 %

Työn vaativuuden arviointiin perustuva muutos 8,6% 16 %

Paikallinen/yrityskohtainen korotus (yli yleiskorotuksen menevä) 5,8% 9 %

Muutos luontoiseduissa 2,0% 6 %

Lisätutkinto tai -pätevyys 4,5% 8 %

Muutos provisiossa tms. liikkuvassa palkanosassa 1,3% 1 %
N (2017) = 303, summa > 100 % koska osalla vastaajista useita syitä.
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Lokakuussa-marraskuussa 2017 vakituista kokopäivätyötä 
tekevistä vastaajista

 Miesten kuukausiansioiden keskiarvo oli 5 782 €/kk 
 Naisten kuukausiansioiden keskiarvo oli 4 716 €/kk

 Miesten mediaani oli 5 262 €/kk
 Naisten mediaani oli 4 305 €/kk

PALKAT
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Tulospalkkioiden piirissä oli 69 % (v. 2016: 65 %)
kokopäiväisesti työssä käyvistä vastaajista. 

Heistä 54 % (v. 2016: 77 %) kertoi saaneensa tulospalkkion 
viimeksi kuluneelta vuodelta. 

Julkisella sektorilla
 tulospalkkioiden keskiarvo oli 2 367 € (v. 2016: 3 162 €) 
 mediaani 2 008 € (v. 2016: 2 159 €)

Yksityisellä sektorilla 
 tulospalkkioiden keskiarvo oli 9 351 € (v. 2016: 10 279 €) 
 mediaani 4 000 € (v. 2016: 4 000 €).

PALKAT



925.1.2018

PALKKAKYSELY 2017

1 500
2 000
2 500
3 000
3 500
4 000
4 500
5 000
5 500
6 000
6 500
7 000
7 500
8 000
8 500
9 000
9 500

10 000
10 500
11 000
11 500
12 000
12 500
13 000
13 500

1987199219972002200720122017

€/kk

n = 683              Valmistumisvuosi                

PALKKAKYSELY 2017
KAIKKI KOKOPÄIVÄTYÖSSÄ OLLEET

90 %

75 %

keskiarvo

mediaani

25 %

10 %



1025.1.2018

PALKKAKYSELY 2017



1125.1.2018

PALKKAKYSELY 2017

n = 116 Valmistumisvuosi
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Palkkakyselyyn sisältyi myös työsuhteen varmuuteen, työn 
määrään ja osaamisen kehittämiseen liittyviä kysymyksiä. 

Seuraavassa esitetään joitakin otteita vastauksista.

TYÖTYYTYVÄISYYS
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N = 756

TYÖTYYTYVÄISYYS: Minkälainen on mielestäsi lähitulevaisuudessa 
tilanne työpaikallasi yleisesti?

2016 2017
Vakaa 40% 50%
Melko vakaa 41% 37%
Lomautukset ovat mahdollisia 6% 3%
Lomautukset ovat todennäköisiä 2% 1%
Irtisanomiset ovat mahdollisia 4% 4%
Irtisanomiset ovat todennäköisiä 1% 1%
En osaa sanoa 1% 1%
Ei vastausta 3% 3%
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N = 756

TYÖTYYTYVÄISYYS: Millaisena näet oman tilanteesi työpaikallasi 
lähitulevaisuudessa?

2016 2017
Vakaa 51% 59%
Melko vakaa 39% 33%
Lomautukset ovat mahdollisia 2% 1%
Lomautukset ovat todennäköisiä 0% 0%
Irtisanomiset ovat mahdollisia 2% 1%
Irtisanomiset ovat todennäköisiä 1% 0%
En osaa sanoa 2% 2%
Ei vastausta 4% 3%
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N = 738

TYÖN MÄÄRÄ: Arvioi nykyistä työmäärääsi. Työmääräni on…

2016 2017
Jatkuvasti liian suuri 13% 15%
Ajoittain liian suuri 50% 50%
Sopiva 34% 32%
Liian pieni 2% 2%
En osaa sanoa 0% 0%
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N = 741

TYÖN MÄÄRÄ: Onko työtahtisi viime vuosina mielestäsi..

2017
Kiristynyt huomattavasti 13%
Kiristynyt jonkin verran 44%
Pysynyt ennallaan 33%
Keventynyt jonkin verran 7%
Keventynyt huomattavasti 1%
En osaa sanoa 2%
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N = 721

TYÖN MÄÄRÄ: Missä määrin tunnet työuupumuksen oireita?

2016 2017
1 = ei ongelmia 15% 14%
2 12% 15%
3 19% 21%
4 8% 10%
5 8% 11%
6 18% 9%
7 14% 12%
8 8 % 6%
9 2 % 2%
10 = vakavia ongelmia 7 % 0%
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N = 728

OSAAMINEN: ”Mitä mieltä olet väittämästä: kehitän osaamistani 
tavoitteellisesti?”

2016 2017
1 = pitää täysin paikkansa 20% 22%
2 = pitää jokseenkin paikkansa 58% 58%
3 = ei pidä juurikaan paikkaansa 17% 16%
4 = ei pidä lainkaan paikkaansa 2% 1%
5 = en osaa sanoa 2% 3%
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Kysely lähetettiin RILin 2 655 valmistuneelle 
työikäiselle jäsenelle. Vastaajia oli 756 eli 
vastausprosentti oli 28,5 % (v. 2016: 25,5%). 

Vastaajista miehiä oli 75 % ja naisia 25 %. Miesten 
keski-ikä oli keskimäärin 44 vuotta ja naisten 40 
vuotta. 

Vastaajista työskenteli yksityisellä sektorilla 78 % ja 
julkisella sektorilla ml. yliopistot ja AMK:t 22 %. 
Työsuhteista oli vakituisia 94 % ja määräaikaisia 6 %. 
Kokopäiväisiä oli 97 % ja osa-aikaisia 3 %.

VASTAAJAT: Tiiviisti
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N = 756
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n = 665
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n = 714
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N = 706
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LISÄTIEDOT:

Johtaja, jäsenyys ja viestintä
Henriikka Hellström
040 554 8857
henriikka.hellstrom@ril.fi

mailto:etunimi.sukunimi@ril.fi

	Dia numero 1
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15
	Dia numero 16
	Dia numero 17
	Dia numero 18
	Dia numero 19
	Dia numero 20
	Dia numero 21
	Dia numero 22
	Dia numero 23
	Dia numero 24
	Dia numero 25
	Dia numero 26
	Dia numero 27
	Dia numero 28



