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table WIDTH=90%>1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Rakennusinsingérien Liitto RIL ry, ruotsiksi kidannettyna Finlands
Byggnadsingenjorsforbund RIL rf. Englanniksi kddnnettynd voidaan kayttaa epavirallista nimed Finnish Associatic
of Civil Engineers RIL.

Yhdistyksesti kéytetadn ndissd sadnnoissd nimitysti liitto. Sen kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus ja toimintamuodot

Liiton tarkoituksena on

- edistaa rakennus-, yhdyskunta- ja ympéristotekniikan ja kiinteistdalan (jaljempéana toimialan) kehittymista,

- toimia diplomi-insinooritutkinnon tai muun ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneiden rakennetun ympéristor
ammattilaisten yhdyssiteena,

- valvoa jdsentensd yleisid yhteisid etuja ja toimintamahdollisuuksia,

- kehittid jasentensd ammattitaitoa,

- edistas jasentensd ja toimialalla toimivien muiden yhdistysten keskinaistd yhteistoimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto mm.

- jarjestdd kokouksia, koulutusta, esitelmétilaisuuksia ja retkeilyj4,

- harjoittaa julkaisu-, kustannus- ja kilpailutoimintaa seké Laatii selvityksié ja antaa neuvontapalveluita,
- tekee esityksid ja antaa lausuntoja alaansa kuuluvista asioista,

- nime#i edustajia valtion, kuntien, talouseldméin ym, elimiin seké sovinto- ja palkintolautakuntiin,

- on yhteistoiminnassa koti- ja ulkomaisten toimialan yhdistysten ja yhteisojen kanssa,

- voi liittya jaseneni koti- ja ulkomaisiin jarjestoihin, joiden toiminta palvelee liiton tarkoitusperia,

- yllapitad alan eettistd ohjeistusta.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentattua omaisuutta seké jarjestda
rahankerayksid, arpajaisia, myyjdisié seké juhlatilaisuuksia asianomaisen luvan hankittuaan.

Liitto voi omistaa kiintea4 ja irtainta omaisuutta.

3 § Jasenet
Liiton jasenet voivat olla varsinaisia jdsenié, kunnia-jasenid, opiskelijajdsenia tai kannattavia jdsenid.

Liiton hallitus voi hyviksyi varsinaiseksi jaseneksi

a) henkilon, joka on suorittanut toimialaan kuuluvan diplomi-insin6éritutkinnon,

b) muunkin ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneen henkilon, joka toimii toimialalla;
¢) ndiden muodostaman rekisterdidyn yhdistyksen,

d) toimialan maisterivaiheen opintoja yliopistossa suorittamaan hyviksytyn henkilon,

e) toimialan ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen henkilon,

f) muunkin henkilén tai yhdistyksen, joka on toiminut ansiokkaasti toimialalla.

Liiton opiskelijajaseneksi voi hallitus hakemuksesta hyviksya yliopistossa rakennetun ymparistén alaan kuuluvaa
korkeakoulututkintoa opiskelemaan hyviksytyn opiskelijan. Suoritettuaan diplomi-insinéérin tai vastaavan ylemmi
korkeakoulututkinnon tulee opiskelijajisen suostumuksellaan ilman eri hakemusta liiton varsinaiseksi jaseneksi.

Liiton hallitus voi hyviksya kannattavaksi jaseneksi oikeuskelpoisen ja hyvémaineisen henkilon, yhtion, yhdistyks:
tai muun yhteison: Kannattavalla jasenelld ei ole d4nioikeutta liittokokouksissa. Kannattavalla jdsenelld on oikeus
tuoda ilmi jasenyytensa.

Liittokokous voi hallituksen esityksesta kutsua kunniajdseneksi henkilon, joka erikoisen ansiokkaasti on edistanyt
liiton pyrkimyksi4. Kutsumista tulee kannattaa véhintaan 3/4 kokouksessa annetuista danista.

4 § Jasenten velvollisuudet
Liiton jasenen velvollisuutena on suorittaa jisenmaksunsa ja noudattaa liiton sdantoja seka liittokokouksen paatoks
ja ohjeita.

5 § Jasenten oikeudet
Liiton jasenelld on oikeus osallistua liiton toimintaan.
Varsinaisella jasenelld on oikeus kiyttas d4nioikeutta ja tulla valituksi liiton toimielimiin.



Varsinaisena jisenend olevan jasenyhdistyksen valtuutetulla edustajalla on liittokokouksissa ykst dé4ni ja muutoinki
samat oikeudet kuin varsinaisella henkiljasenella.

Jasenyhdistyksen jasenilld on oikeus ottaa osaa liittokokouksiin ja muihin tilaisuuksiin, mutta ei d4nestyksiin.
Kunniajédsenella on samat oikeudet kuin varsinaisella jasenella.

Opiskelijajdsenelld on oikeus ottaa osaa liittokokouksiin ja muihin tilaisuuksiin, mutta ei ddnestyksiin,
Opiskelijajdsenet voivat ottaa osaa neuvoa-antaviin dénestyksiin.

Kannattavalla jdsenelld on oikeus ottaa osaa liittokokouksiin ja muihin tilaisuuksiin, mutta ei d4nestyksiin.

6 § Jisenen eroaminen ja erottaminen
Jasenelld on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamal
siitd liittokokouksen poytakirjaan merkittavaksi.

Jasen vapautuu jasenyydestd valittomasti eroilmoituksen tultua kirjatuksi, mutta on velvollinen suorittamaan
jasenmaksun suhteellisen osuuden koko vuoden jasenmaksusta sen kuukauden lopusta, jona ilmoitus on tehty.

Jos jisen on jéttanyt tayttaméttd ne velvoitukset, joihin hin on liittoon liittymalla sitoutunut, tai jos hdn
menettelylldnsi liitossa tai sen ulkopuolella on huomattavasti vaikeuttanut liiton toimintaa, on liiton hallituksella
oikeus erottaa hénet liitosta.

Hallitus voi erottaa opiskelijajasenen, joka ei endi opiskele alan tutkintoa. Hallitus voi erottaa myos kahdeksan (8)
vuotta opiskelijajasenend olleen henkilon, joka ei osoita jatkavansa aktiivisesti opintojaan.

Jasen on oikeutettu saattamaan erottamispéitoksen seuraavan liittokokouksen tutkittavaksi. Vaatimus tistd on
lahetettivi kirjallisesti hallituksen puheenjohtajalle kuukauden kuluessa siitd, kun erottamis-paétos todistettavasti
jasenelle postitettu.

7 § Jasenmaksu
Liiton jdsenet suorittavat liitolle vuosimaksun, jonka suuruuden mééraa syysliittokokous.

Vuosimaksusta ovat vapautetut:

a) kunniajasenet;

b) opiskelijajasenet;

¢) asevelvollisuuttaan suorittamassa olevat jasenet sind vuonna, jolle palvelusaika padasiallisesti rajoittuu;
d) aitiys- ja vanhempainvapaalla olevat jésenet sind vuonna, jolle se paaasiallisesti ajoittuu;

e) tyottomat;

f) ne, jotka hallitus muista vastaavista syistd vuosi-maksusta vapauttaa.

Kohtien ¢...f mukaista vapautusta tulee pyytaa kirjallisesti asianomaisin todistuksin.

Lisiksi vuosimaksusta ovat puolen jasenmaksun osalta vapautettuja

) elikkeelle siirtyneet jasenet siirtymista seuraavasta kalenterivuodesta alkaen edellyttden, ettd jisen on valittomas
ennen titd suorittanut vuosimaksunsa taysimaardisend vahintaan kerran;

h) maisteriopintojen aikana varsinaisiksi jdseniksi siirtyneet, kuitenkin korkeintaan neljanvuoden ajan.

Vuosimaksu on suoritettava kunakin kalenterivuonna huhtikuun loppuun mennessa.

Jasen, joka liiton lahettdmasta huomautuksesta huolimatta ei ole huolehtinut elokuun loppuun mennessé
vuosimaksun suorittamisesta, menettd jisenetunsa ja -oikeutensa. Jisen, joka ei ole suorittanut vuosimaksua
kalenterivuoden loppuun mennessé, katsotaan hallituksen paatokselld liitosta eronneeksi. Eronneeksi katsomisesta
ilmoitetaan kirjallisesti.

Kannattava jdsen ja varsinaisena jasenend oleva jasenyhdistys suorittavat liitolle vuosittain jisenmaksun, jonka
suuruuden liiton hallitus pééttaa.

8 § Hallitus
Liiton hallituksen muodostavat puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja yhdeksén muuta jasentéd. Hallituksen
puheenjohtajiston ja jdsenten tulee olla liiton varsinaisia jasenié.



Hallituksen jdsenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan siten, ettd vuosittain on erovuorossa joko puheenjohtaja t
jompikumpi varapuheenjohtajista sekéd kolmasosa hallituksen muista jasenista. Erovuoroista ei voida valita
uudelleen. Kesken kolmivuotiskauden vapautuvalle paikalle valitaan uusi jdsen jéljella olevaksi kaudekst.

Mikéli hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja valitaan istuvan hallituksen keskuudesta, alkaa valitulla uus
hallituskausi.

Hallituksessa on vihintddn kolmen jasenen oltava Uudenmaan maakunnan ulkopuolelta seké yhteensé yhden jasent
jasenyhdistyksista.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tahi milloin kolme hallituksen jdsents sitd pyytéad. Hallitus on
paatosvaltainen silloin kun puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtajista ja kuusi muuta jasenta on ldsna. Aédnten
mennessi tasan on puheenjohtajan kanta ratkaiseva.

Hallituksen toimintaa voidaan saddell4 tarkemmin liittokokouksen hyviksymalla toimintaohjeella.

9 § Jasenorganisaatio

Hallituksen paatoksella voidaan perustaa ja lakkauttaa

- maarattyyn tekniikan alueeseen keskittyvié tekniikkaryhmié,
- maarityilld maantieteellisilla alueilla toimivia alueosastoja;

- madrittyyn ikdvaiheeseen keskittyvid ikaryhmia.

Ryhmien tehtdvdni on seurata alan kehitysti, tehdé esityksiéd hallitukselle ja antaa lausuntoja hallituksen pyynnosté
sekd valmistella hallituksen erikseen antamat tehtdvat. Lisdksi ryhmien tehtavana on tarjota liiton jésenille
mahdollisuuksia kehittad itsedan ja kohdata toisiaan valitun nakokulman puitteissa.

Hallitus hyviaksyy kullekin ryhmaélle johtoryhmén, joka laatii toimintasuunnitelman ja raportoi toiminnasta
hallitukselle. Ryhmat noudattavat hallituksen vahvistamia toimintaohjeita.

10 § Toimitusjohtaja
Liitolla on toimitusjohtaja, jonka hallitus ottaa ja erottaa.

Toimitusjohtajan tulee:

- johtaa liiton kaytannon toimintaa,

- valmistella hallituksessa kasiteltavit asiat ja toimia hallituksen kokouksissa esittelijéna,
- hoitaa liiton taloutta ndiden sdédntojen, liittokokousten ja hallituksen péadtosten mukaan.

Toimitusjohtajan apuna on liiton toimisto ja muu toimintaorganisaatio, joiden toimihenkil6t toimitusjohtaja ottaa ja
erottaa.

Toimitusjohtajan paitokselld voidaan perustaa ja lakkauttaa madraaikaisia ryhmia, joiden tehtdvéana on seurata alan
kehitysté, antaa lausuntoja hallituksen pyynnosté sekd valmistella hallituksen erikseen antamat tehtavat.

Maédrdaikaiset ryhmat voivat olla esimerkiksi teemaryhmia tai toimikuntia. Toimitusjohtaja kutsuu ryhmien jasenik
alansa johtavia asiantuntijoita.

Toimitusjohtajalla on oikeus olla ldsna hallituksen kokouksissa ja kayttda niissd puhevaltaa.

11 § Tilikausi
Liiton tilit padtetadn kalenterivuosittain ja ne on viimeistdadn maaliskuun loppuun mennessa jatettdva tilintarkastajil
jotka esittavat kevitliittokokoukselle kertomuksen liiton hallinnon ja tilien tarkastuksesta.

12 § Liiton kokoukset

Liitto kokoontuu vuosittain kahteen varsinaiseen liittokokoukseen, joista toinen on pidettiva kevaalld viimeistaan
huhtikuun loppuun mennessa ja toinen syksylla viimeistadn marraskuun loppuun mennessa. Liiton yliméardinen
liittokokous pidetédén silloin, kun liittokokous niin paattad, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintdén
1/20 liiton danioikeutetuista jasenistd sitd hallitukselta kirjallisesti vaatii erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

Liittokokoukset kutsutaan koolle julkaisemalla kokouskutsu hallituksen maaraamassa liiton jasenjulkaisussa, jasent
verkkopalvelussa tai jasenkirjeessd. Kokouskutsu, jossa mainitaan liittokokouksessa kasiteltdvat asiat, julkaistaan
viimeistddn 14 paivad ennen liittokokousta.



Jos liittokokoukseen voidaan osallistua myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen
avulla, tastd on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsussa on myds mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknis
apuvilineen avulla osallistuvan jasenen puhevallan kdyttdminen on rajoitettua. Hallitus padttaa mihin kokouksiin te
mihin tiettyihin asioihin etdosallistuminen on mahdollista, ja toteutetaanko etaosallistuminen seké ennen kokousta
ettd kokouksen aikana vai ainoastaan jommallakummalla tavalla.

Adnestysmenettely madrdytyy liittokokouksen vahvistaman liittokokousten danestys- ja vaalijirjestyksen mukaan,
Vaaleissa voittaa yksinkertainen dantenenemmistd ottaen huomioon 8§:n rajoitukset.

Liittokokouksessa puhetta johtaa kokouksessa valittu puheenjohtaja. Taman lisdksi kokoukselle on valittava sihteer
ja kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Liittokokouksessa késitellaan sadntomadraiset ja ne muut kokouskutsussa mainitut asiat, jotka hallitus on esittanyt
kasiteltaviksi tai jotka vdhintddn kaksikymment liiton jasentd on kevatliittokokousta varten helmikuun ja
syysliittokokousta varten elokuun loppuun mennessi pyytaneet kirjallisesti hallitukselta kasiteltaviksi.

13 § Saantomaaraiset kokousasiat

Kevitliittokokouksessa:

- esitetddn vuosikertomus ja tilinpaétos edelliseltd toimintavuodelta seké tilintarkastajien kertomus;

- padtetddn vuosikertomuksen seké tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta sekd muista toimenpiteistd,
joihin vuosikertomus ja tilinpadtos saattavat antaa aihetta,

- valitaan vaalitoimikuntaan uudet jasenet erovuoroisten tilalle seké valitaan vaalitoimikunnalle puheenjohtaja
toimikunnan jasenten keskuudesta. Vaalitoimikuntaan kuuluu kaksitoista liiton jasenti, joista kolmasosa (1/3) on
vuosittain erovuorossa. Vaalitoimikunta noudattaa liittokokouksen vahvistamaa danestys- ja vaalijarjestysti,
-paitetaan syyskokouksessa kaytettivastd danestysmenettelysta.

Syysliittokokouksessa:

- hyviksytddn seuraavan vuoden talousarvio, toimintasuunnitelma ja vuosimaksun suuruus;

- valitaan 8§:n edellyttamit hallituksen puheenjohtajat ja muut jdsenet erovuoroisten tilalle. Adnestysmenettely
médrdytyy liittokokouksen vahvistaman ddnestys- ja vaalijarjestyksen mukaisesti,

- valitaan liiton tilej4 tarkastamaan yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tulevalle kalenterivuodelle.
Tilintarkastajiksi on valittava hyvaksytty tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso.

14 § Nimenkirjoitusoikeus
Liiton nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin taikka hallituksen siihen oikeuttamat henkil6t aina
kaksi yhdessa.

15 § Saantojen muuttaminen

Paitos ndiden sdidntdjen muuttamisesta on tehtédva kahdessa perattdisessa vihintddn kahden viikon véliajoin pidetys
liittokokouksessa ja téta tarkoittavaa ehdotusta on kannatettava vahintddn 3/4 annetuista dénistd kummassakin
liittokokouksessa.

16 § Liiton purkaminen
Liiton purkamiseen vaaditaan, ettd paitos siitd tehdadn kahdessa peréttaisessd vahintadan kahden viikon véliajoin
pidetyssa liittokokouksessa ja ettd vahintdan 3/4 annetuista danistd sitd kummallakin kerralla kannattaa.

Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan sen varat purkautumisesta paattineen jalkimmaisen liittokokoukse
madradmaille oikeuskelpoiselle suomalaiselle yhteisolle tai sdatiolle, ja sitd kautta kaytettdvéksi rakennusalan
tutkimuksen edistamiseksi.

17 § Yhdistyslaki
Muilta osin noudatetaan, mita yhdistyslaissa on saadetty.



