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01 Tätä on Citycon
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Luomme kaupunkeja täynnä elämää

— Citycon on johtava kaupunkikeskusten omistaja ja 
kehittäjä Pohjoismaissa ja Baltiassa.

— Tuotamme yhteisöille arvoa kehittämällä keskuksia 
asumiseen, shoppailuun, työskentelyyn ja vapaa-aikaan. 

— Kehitämme ainutlaatuisia kohteita, joista luomme kestäviä 
yhteisöjä ja eläväisiä kaupunkeja. Toimintamme saavuttaa 
yli 120 miljoonaa henkilöä vuosittain ja tuottaa 
pitkäaikaista arvoa osakkeenomistajillemme.

Citycon   |  SPARCS webinaari 4



Citycon 

Yleisesti Cityconista

— 33 päivittäistavaravetoista, monikäyttöistä keskusta 2)

— 120 miljoonaa kävijää p.a. 1)

— Perustettu 1988

— Listattu Nasdaq Helsingissä 

— Tavoitteena olla hiilineutraali 2030 mennessä

Avainlukuja

— Kiinteistöportfolion arvo 4,3 mrd EUR 2)

— GLA 1,1 miljoonaa m2 1)

— Nettovuokratuotto vuonna 2022 203,6 MEUR 1)

1) 31.12.2022 2) Sis. Kista Galleria
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02 Vastuullisuus
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Vastuullisuus kuuluu päivittäiseen työhömme

Olemme sitoutuneet kestävään kehitykseen kaikessa 
toiminnassamme. 

— Citycon on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä. 
Kiinteistökantamme tulee olemaan 100-prosenttisesti 
energiatehokas ja toimii uusiutuvalla energialla.

— Cityconilla on velvollisuus ja mahdollisuus vaikuttaa 
myönteisesti ihmisiin, yhteisöihin ja ympäristöön.
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Kestävän yhteisön hyväksi

Luonnonvarojen

kestävä käyttö

Citycon suojelee luonnon

monimuotoisuutta koko

toiminnassaan.

Kestävä liikenne

Citycon edistää

kestävää liikennettä

keskuksissaan.

Yhteisönsä

keskus

Citycon tuo

ihmiset yhteen.
Kestävä

arvoketju

Citycon edistää kestävää

kehitystä yhdessä

sidosryhmiensä kanssa.

Erinomainen

käytännön toteutus

Citycon jatkaa läpinäkyviä ja

luotettavia vastuullisuustoimia.

Hiilineutraalius

Citycon saavuttaa

hiilineutraaliuden vuoteen

2030 mennessä.
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03 Lippulaiva –
nuorten
osallistaminen
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Lippulaiva on malliesimerkki 
vastuullisuusstrategiamme käytännön toteutuksesta

— Lippulaiva avattiin 31.3.2022 ja keskus on ollut
energiankäytön osalta hiilineutraali alusta alkaen

— Espoonlahden alueen lähipalveluiden ja päivittäisen
asioinnin keskus. Metroaseman ja bussiterminaalin myötä
myös liikenteen solmukohta. Keskuksessa sijaitsee lisäksi
Espoonlahden kirjasto, Pilke päiväkoti sekä Terveystalo

— Lippulaiva on monelle koti: keskuksen yhteydessä on 6 
kerrostaloa ja rakennuspaikat 2:lle kerrostalolle lisää

— Lippulaiva on maailman ensimmäinen kultatason Smart 
Building -sertifikaatin saanut keskus. Lisäksi Lippulaivalle on 
myönnetty kultatason LEED-ympäristösertifikaatti
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Sosiaalinen vastuu Lippulaivassa

— Lippulaiva tärkeä kohtaamispaikka espoonlahtelaisille

— Sosiaaliseen vastuuseen on haluttu panostaa jo 
rakennusvaiheesta alkaen ja kaupunkilaisia – erityisesti
nuoria – on osallistettu keskuksen suunnitteluun

— Keskuksessa järjestetään tapahtumia ja aktiviteetteja eri
kohderyhmille. Lisäksi kaupungin sekä mm. paikallisten
urheiluseurojen ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa
tehdään yhteistyötä

— Lippulaiva osallistuu EU:n energiatehokkuutta ja sähköistä 
liikkumista kaupungeissa edistävää SPARCS-hankkeeseen
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Nuorten osallistaminen Lippulaivassa

Nuoret viettävät kauppakeskuksissa paljon aikaa ja heidät 
huomioidaan keskuksen asiakkaina tasapuolisesti kaikkien 
muiden kohderyhmien lisäksi.

— Kummiluokat 3 vuoden ajan Espoonlahden koulusta ja 
Mainingin koulusta

— Tapaamisia 3–4 kertaa vuodessa

— Kestävän elämäntavan elementtien esittely

— Hankkeen esittely ja yhteinen ideointi, liikkumisen työpaja, 
kaupunkisuunnistus, jäteastioiden kuosien suunnittelu, työmaakierros 
ja energiaratkaisut, energia-aiheinen oppitunti, valmiin Lippulaivan ja 
kirjaston esittely

— Nuorten laiva: Kaksivuotinen hanke Nuorten Palvelu ry:n kanssa
— Tapaamisia noin kahden kuukauden välein
— Nuoret osin samoja, osin vaihtuneet
— Kehitettiin Lippulaivassa paljon aikaansa viettävien nuorten 

osallisuutta, vaikuttamista ja vastuunottoa

— Nuorten omat järjestyksenvalvojat®
— Pelisääntöjen luominen Lippulaivaan
— Mukana Securitas & Nojat 
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Case 1: Nuorten Palvelu ry - Opas Nuorten 
osallisuuden kehittämiseen puolijulkisissa tiloissa
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Lähde: https://nuortenpalvelu.fi/wp-content/uploads/2022/11/Osallisuusopas_NuortenPalvelu_2022.pdf

https://nuortenpalvelu.fi/wp-content/uploads/2022/11/Osallisuusopas_NuortenPalvelu_2022.pdf


Case 2: Noja – Nuorten oma järjestyksenvalvoja®
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Lähde: https://nuortenpalvelu.fi/noja-nuorten-oma-jarjestyksenvalvoja/



Case 3: Lippulaiva verkosto

Lippulaiva-verkosto on elokuussa 2022 perustettu 
moniammatillinen ryhmä, joka toimii Lippulaivan ja 
Espoonlahden alueella nuorten hyvinvointia edistäen

— Tavoitteena on seurata ja jakaa tietoa alueen nuorten 
ilmiöistä, hyvinvoinnista ja  tarpeista sekä toimia tukena 
verkoston jäsenten omassa työssä 

— Osa Nuorten Palvelut Ry:n Vaikuttava yhteisö -hanketta

— Verkosto toimii ennaltaehkäisevästi, mutta myös tarvittaessa 
puuttumaan nuorten huolta aiheuttaviin ilmiöihin yhdessä

— Tapaamiset kerran neljä kertaa vuodessa

— Verkostossa mukana: 
— Nuorten Palvelu ry, Espoon nuorisopalvelut, Nuorisotyö raiteilla 

NTR, Espoonlahden seurakunta, Lippulaiva ja Lippulaivan 
Nuorten omat järjestyksenvalvojat® (Securitas Oy), useat 
lähialueen koulut (kuraattorit), sosiaalitoimi, Lippulaivan kirjasto, 
Kivenlahden asukaspuisto ja Aseman Lapset ry
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Nuorten osallistamisen edut

Nuoret huomioidaan positiivisesti ja he ovat kokeneet 
saaneensa vaikuttaa ja tulleensa kuulluiksi. 

Nuoret ovat sitoutuneempia omaan keskukseensa.

Yhteistyö nuorten parissa toimivien tahojen kanssa on tiivistynyt 
ja nuoriin liittyviin ilmiöihin sekä mahdollisiin haasteisiin 
päästään puuttumaan tehokkaasti yhdessä.

— Yhteistyö jatkuu!
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Kiitos! 
citycon.com
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