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Suomen Rakennusinsindérien Liitto RIL ry

STRATEGIA, TOIMINTA JA ARVOT 2012 - 2014

Suomen Rakennusinsinddrien  Liitto RIL ry on valtakunnallinen puolueeton
asiantuntijaorganisaatio, jonka tarkoituksena on edistdd hyvaa suunnittelu-, rakentamis- ja
yllapitotapaa ja rakennusalan asiantuntijuuden kehittymista Suomessa.

Vuonna 1934 perustetun jarjestdon jasenistd koostuu liki 6 200 rakennus-, yhdyskunta-,
ymparistd- ja kiinteistbalan diplomi-insindorista, tekniikan lisensiaatista ja tohtorista seka
teekkarista.

Jasenorganisaatio  koostuu seitsemasta tekniikkaryhmdstd, hallituksen nimeamista
teemaryhmistd ja toimikunnista sek&@ alueellisista osastoista, senioreista ja RIL-nuorista.
Tekniikkaryhmat ovat oman alansa asiantuntijoiden yhteistoimintaryhmia ja RILin toiminnalle
tarkeda ammattilaisten verkosto. Sosiaalisesta ja virkistystoiminnan jarjestamisesta vastaa
RILin toimisto.

RIL on rakennetun ymparistén ja sen asiantuntijoiden edunvalvoja

Suomen Rakennusinsintérien Liitto RIL ry:lla on sekd yhteiséllinen ettd yhteiskunnallinen
tehtava. Jarjeston tavoitteena on edistda jasentensd ammattitaidon ja hyvinvoinnin jatkuvaa
kehittymista seké kestavan elinympariston rakentamista ja yllapitoa.

Tavoitteensa mukaisesti RIL toimii rakennus-, yhdyskunta-, ymparistd- ja Kiinteistdalan
diplomi-insindoreja ja teekkareita yhdistavana ja palvelevana henkilgjarjestona. Se yllapitaa
monipuolista toiminta-alustaa, jossa asiantuntijat voivat verkottua laajasti, kehittya
ammatillisesti ja virkistyd sosiaalisesti. RIL tarjoaa jasenilleen hyddyllisia etuja ja palveluja
uran ja arjen tarpeisiin.

RILin haluaa my6s kehittdd rakennusalan toimintaympéaristbd ja jasenkuntansa
toimintaedellytyksia koko yhteiskunnan hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn parantamiseksi.

Rakentamis- ja Kkiinteistbala tuottaa vuosittain yli 30 000 uutta asuntoa noin 65 000
suomalaiselle. Ala tyollistaa suoraan noin 300 000 tydntekijda. Alan liikevaihto on 27 miljardia,
vienti noin 3 miljardia ja tutkimus- ja kehityspanokset noin 350 miljoonaa euroa vuodessa. Se
on tuottanut rakennetun omaisuuden, jonka osuus koko kansanvarallisuudestamme on 72 %
(560 miljardia euroa).

Julkaisu- ja koulutustoiminta muodostavat RILin asiantuntijuustoiminnan ytimen. Niiden
rinnalla RIL palkitsee saénndllisesti toimialan esimerkillisia kohteita ja henkil6itéd seka tarjoaa
tilaajien kayttoon insinddoritaitokilpailut -konseptin. Lisaksi RIL vaikuttaa alan kehityssuuntiin
aloittein ja kannanotoin sek& kehitysprojektein. Muiden alan organisaatioiden johtamia
kehityshankkeita tuetaan lausunnoin ja osallistumisin.




RILin missio, visio ja arvot

RILin missio, visio, arvot ja strategia on laadittu yhteistydssa hallituksen, jdsenorganisaation
edustajien ja toimiston henkilokunnan kanssa. Ne on tarkistettu vuonna 2011.

MISSIO
RIL edistaa jasentensa ammattitaidon ja hyvinvoinnin jatkuvaa kehittymista seka
kestavan elinympariston rakentamista ja yllapitoa.
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VISIO
Olemme arvostetuin rakennetun ympariston ammattilaisten verkosto ja RIL on
merkittdva yhteiskunnallinen vaikuttaja ja tiedon tuottaja.
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ARVOT
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RILin arvot muodostavat jarjeston toimintakulttuurin perustan. Niiden tehtdvan& on ohjata
RILin henkildston ja RILin piirissa toimivien kayttaytymista ja toimintaa. Lisdksi ne auttavat
meitd saavuttamaan tavoitteemme muuttuvassa toimintaymparistossa.

Asiantuntevuus tarkoittaa, ettd arvostamme muiden ammattitaitoa ja olemme vylpeita
omastamme. Kehitdmme ammattitaitoamme jatkuvasti. Otamme myds huomioon eri
nakodkulmat, mutta olemme riippumattomia. Kantamme on aina perusteltu. Emme lausu, jos
emme tiedd, ja teemme, mita lupaamme. Viimeistelemme tydmme ja esitdmme asiamme
ymmarrettavasti.

Pitkdjanteisyys tarkoittaa, ettd asetamme toiminnallemme tavoitteita. Niiden saavuttamiseksi
suunnittelemme tyémme ja teemme mitd suunnittelimme. Tieddmme tydmme tarkoituksen.
Teemme asiat laadukkaasti ja tuloksellisesti. Parannamme jatkuvasti toimintaamme ja
kilpailukykyamme. Ennakoimme ymparistomme muuttuvat tarpeet. Vaalimme hyvia perinteita.
Siirramme kokemustamme nuoremmille.

Yhteistyd tarkoittaa, ettd toimimme toistemme ja koko alan etua ajatellen. Kdymme avointa
keskustelua sekd Suomessa ettd kansainvélisesti. Haemme yhteistydsta voimaa
toimintaamme. Koemme, ettéd kun annamme, niin saamme. Olemme luotettava kumppani.

Riippumattomuus tarkoittaa, ettd edustamme tasapuolisesti kaikkia rakennetun ympéariston
asiantuntijoita. Varmistamme monialaisuudella asioiden tarkastelun eri nakékulmista.
Osaamme antaa, vastaanottaa ja hyddyntdd rakentavaa palautetta. Paatéksentekomme on
avointa ja osallistava toimintatapamme takaavat puolueettoman paatéksenteon.

Jatkuva kehittyminen tarkoittaa, ettd organisaatiomme asiantuntemus kehittyy kattamaan
koko toimialan. Olemme hallitusti innovatiivisia. Henkiléstdmme on motivoitunutta ja sen
kompetenssit vastaavat toiminnan tavoitteita. Tasapainoinen talous mahdollistaa kehityksen.
Strategiamme ovat selkeitd ja ohjaavat hyvin operatiivista toimintaa. Kerdamme ja
hyédynndmme palautteen.




RILIN STRATEGISET PAAMAARAT VUOSINA 2012 — 2014

RILin toiminnan painopiste vuosina 2012 — 2014 on jasentoiminnan ja osaamisen
kehittamisessa. Toiminnassa asettuvat etusijalle jaseniston ammatillisen osaamisen ja
identiteetin seka yhteiséllisyyden vahvistaminen yhdessa alan yliopistollisen koulutuksen
edistdmisen ja muun yhteiskunnallisen vaikuttamisen kanssa.

RILin asiantuntijuustoiminnassa tavoitellaan kasvua siten, etta tuotteiden korkea
asiantuntijalaatu sailyy. Kasvu perustuu uusien asiakasryhmien ja tuotteiden
tunnistamiseen seké tuotantotapojen tehostamiseen ja jakelukanavien laajentamiseen.

Perustelut

Jasenet muodostavat ammatillisen henkilgjarjeston ytimen — RIL on olemassa jasenidan
varten. Toimintaan sitoutuneet jasenet ja luottamushenkildt luovat edellytykset jarjeston
toiminnalle. Liséksi on tarke&a, ettd jasenistd edustaa laajasti ja kattavasti alan diplomi-
insinboreja ja teekkareita.

Jasenyydessa RILin haasteena ovat seka kokonaisjasenmaaran kasvattaminen etta jasenten
innostaminen mukaan yhteiseen toimintaan vapaaehtoispohjalta. Erityisesti
vastavalmistuneiden  diplomi-insindorien  sekd yhdyskunta- ja  ymparistdtekniikan
asiantuntijoiden jasenhalukkuuden vahvistamiseen tulee panostaa. Haasteisiin pyritddn
vastaamaan kehittamalla jasentoimintaa ja -etuja.

RILin erds perustehtédva on parantaa rakennusalan diplomi-insinddrien arvostusta tuomalla
esiin ammatillisen osaamisen tarkeytta hyvan elinymparistén suunnittelussa, rakentamisessa,
yllapidossa, korjaamisessa ja kehittamisessa. RIL huolehtii alan diplomi-insinddrien asemasta
yhteiskunnassa seka omalla vaikuttamisellaan etta yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Samalla RIL korostaa vahvan, yliopistotasoisen opetuksen ja tutkimuksen roolia alan
osaamisen rakentajana. Yliopistouudistusten myota rakennusalan korkein opetus ja tutkimus
ovat voimakkaassa muutosvaiheessa. RILin tavoitteena on olla mukana kehittAmassa
laadukasta, alan tarpeisiin vastaavaa yliopistokoulutusta yhdessa oppilaitosten kanssa.

Rakentamis- ja kiinteistbalan yhteiskunnallinen merkittavyys velvoittaa ja kannustaa RILi&
osallistumaan aktiivisesti alan kannalta ajankohtaisten asioiden ké&sittelyyn ja valmisteluun
seka niiden tiimoilta kaytavaan keskusteluun. Tavoitteena on vahvistaa RILin yhteiskunnallista
vaikuttavuutta lisdédmalla yhteydenpitoa poliittisiin ja muihin p&éattajiin seka parantamalla RILin
nakyvyytta eri medioissa.

RILin liiketoimintalédhtbiset tuotteet ja palvelut nojaavat vahvasti jasenistén ja kumppaneiden
asiantuntemukseen. Tutkimusten mukaan RIL-brédndi tunnetaan keskeisissa asiakas- ja
sidosryhmissa erittdin hyvin. RILin julkaisu- ja tédydennyskoulutustuotteita sek& projekteja
arvostetaan ajankohtaisuudesta ja korkeasta laadusta.

RILin tuottamalla ja jalostamalla asiantuntijatiedolla on kasvavaa kysyntéda. Suunnittelijoille ja
muille alan ammattilaisille suunnattujen tuotteiden ohella RIL tuottaa tietoa myos péaattajien ja
kuluttajien kayttoon. Samalla tarve ja mahdollisuudet hyddyntdd sahkdisté toimintaymparistta
on kasvanut merkittavasti. Viestinndssa verkkoympariston hyédyntdminen on vakiintunutta,
mutta sahkoisten sovellusten kysyntd on kasvussa julkaisu- ja koulutustuotteilla.
Liiketoimintalahtdisen asiantuntijatoiminnan kannattava kasvu on tarkeda, koska se luo
edellytyksia jasen- ja vaikuttamistoiminnan vahvistamiselle.




TOIMINTASUUNNITELMA 2012

PROSESSIKOHTAISET STRATEGISET PAAMAARAT VUOSINA 2012 - 2014

| Jasenyyden edistdminen

Jasenyyden edistdmisessa strategiset paamaarat vuosille 2012 — 2014 ovat:

e Jasentyytyvaisyyden varmistaminen
e Jasenmaaran ja jarjestaytymisasteen nostaminen
e Jéasenten yhteisdllisyyden ja osallistumishalukkuuden vahvistaminen

Toimintasuunnitelma

RILin jasenyysprosessin perustehtdvid ovat jasenhankinta, jasenpalveluiden ja -etujen
tuottaminen ja hallinnointi seka jasenviestinta.

Jasenhankintaan siséltyvat jasenhankintakampanjoiden toteuttaminen ja teekkareiden
rekrytointi RILin jasenyyteen. Tavoitteena on lisatd jaseniston maardd ja kehittdd heidan
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Perustavoitteena on saavuttaa mahdollisimman hyva
edustavuus alan diplomi-insinddrien ja teekkareiden keskuudessa.

Jasenpalveluiden ja -etujen tuottaminen ja hallinnointi kattaa jasenrekisterin yllapidon,
oikeusturva- ja vastuuvakuutuksen, oikeudellisen neuvontapalvelun, jasenetulehdet seka
palkkakyselyiden ja -tilastojen tuottamisen.

Jasentoiminnan jarjestdmiseen ja jasenorganisaation yllapitoon kuuluvat tekniikkaryhmien,
toimikuntien, alueosastojen seka ikaryhmien toiminta, yleiskokousten jarjestdminen,
ammatillisten jasentilaisuuksien seka ekskursioiden ja virkistystapahtumien jarjestaminen.

Jasenviestintéd kattaa verkkosivut www.ril.fi, extranet-palvelut jasenille, omat uutiskirjeet
alueosastoille, nuorille, tekniikkaryhmille ja koko jasenkunnalle sek& s&hkdisen jasenlehti
eRi:n ja painetun Rakennustekniikan.

Vuonna 2012 toteutetaan liséksi seuraavat kehityshankkeet:

e Nuorten ammattilaisten aktivoimiseksi jarjestetddan valmistuville  suunnattu
tilaisuus/tapahtuma.
e Tehdaan selvitys jasenetujen arvosta ja muista jAsenmaksuperusteista mahdollisen
rekisterimaksun méarittelyn perusteeksi
e Tehd&aan selvitys jAsenpotentiaalista
e Jéasenviestintaa ja palveluita parannetaan
= lisAamalla RILin nékyvyytta sosiaalisissa medioissa.
» uudistamalla jasenuutiskirje.

Tavoitteiden saavuttamista seurataan seuravilla mittareilla:

Jasenmaara

Tekniikkaryhmien jasenmaéara
Jasentilaisuuksien maara ja osallistujamaara
Jasentyytyvaisyys

RILin lasn&olo sosiaalisissa medioissa
Extranet kaynnit
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Il Vaikuttamisen vahvistaminen

Vaikuttamiseen liittyvat strategiset paamaarat vuosille 2012 — 2014 ovat:

¢ Rakennetun omaisuuden tila -prosessin (ROTI) edelleen kehittdminen

e Alan yliopisto-opetuksen seké& elinkeinoelaman ja oppilaitosten valisen yhteistyén
vahvistaminen

e Taustoittavan vaikuttajaviestinnan ja mediayhteyksien vahvistaminen

e Kumppaniverkoston ja sen yhteistyén vakiinnuttaminen

e Kilpailutoiminnan edistaminen ja laajentaminen

Toimintasuunnitelma

RILin vaikuttamisprosessin perustehtavia ovat alan yleishyodyllisten kehitysprojektien
toteuttaminen, kilpailutoiminnan hallinnointi, kannanottojen ja lausuntojen laadinta,
sidosryhmayhteisty6hon osallistuminen seka sisdisen kehitystoiminnan tukeminen.

RILilla& on aktiivinen ja keskeinen rooli alan yhteisten kehitysprojektien tunnistamisessa,
koordinoinnissa ja toteutuksessa. Tunnetuin hankkeista on joka toinen vuosi toteutettava
Rakennetun omaisuuden tila ROTI -arviointi. Liséksi RIL tuottaa sadanndllisesti alan yhteista
koulutus- ja osaamisbarometria.

Kilpailutoiminnassa RIL tarjoaa tilaajille ja rakennuttajille yleissuunnittelun tyokaluksi
insinddritaitokilpailut-konseptin. RILin kilpailutoimikunta auttaa niissa tilaajaa kilpailuohjelman
laatimisessa ja nimeaa palkintolautakuntaan riippumattomia teknisia asiantuntijoita. Samasta
konseptista on myds kehitetty kevyempi, oppilaitoksille ja opiskelijoille suunnattu kilpailumalli.
Ne toimivat alan opetuksen ja sidosryhmaviestinnan tyokaluina.

Vaikuttamistoiminnan perustehtéviin kuuluu myds yhteydenpito poliittisiin ja muihin paattajiin,
kannanottojen ja lausuntojen antaminen seka RILi& edustavien asiantuntijoiden nimeaminen
eri tydryhmiin. Niiden tueksi RIL ennakoi alan kehityssuuntia muun muassa seuraamalla ja
kerddmalla alan tilastoja ja suhdannetietoja.

RILilla on vakiintunut yhteisty6- ja kumppaniverkosto, joka kattaa alan keskeiset kotimaiset ja
kansainvaliset organisaatiot. Tiivista jarjestd-, koulutus- ja julkaisuyhteystyéta RIL tekee muun
muassa LIVIn, SAFAn, RKL ry:n, Suomen Geoteknillinen yhdistys SGY ry:n ja Maanalaisten
tilojen rakentamisyhdistys MTR ry:n seka Kiinteisto- ja rakentamisfoorumi KIRAn kanssa.

Kansainvalisista yhteyksista tarkeimpid ovat Euroopan rakennusinsinddrijarjestdjen katto-
organisaatio ECCE, rakennusalan innovaatio- ja tutkimusorganisaatioiden maailmanjarjesto
CIB seka kansalliset rakennusinsinddrijarjestdt Suomen lahialueilla ja Pohjois-Amerikassa.

Vaikuttamista koskevien strategisten paamaarien saavuttamiseksi toteutetaan vuonna 2012
seuraavat kehityshankkeet:

e Alaa koskevien teemojen esiin nostaminen Kuntavaaleissa 2012
¢ ROTIn jatkotuotteistaminen (teemaROTI) ja ROTI 2013 -hankkeen kdynnistaminen

Tavoitteiden saavuttamista seurataan seuravilla mittareilla:

Vuoden aikana kaynnistettyjen projektien ja kilpailujen maara
Tiedotuslahtéjen maara

Medianakyvyys

Jasentyytyvaisyys- ja sidosryhmakyselyt




Il Liiketoimintaldhtéinen asiantuntijuuden kasvattaminen

Liiketoimintalahtdisessa asiantuntijuuden kasvattamisessa strategiset paamaarat
vuosille 2012 — 2014 ovat:

e Sahkoéisten koulutus- ja julkaisutuotteiden vakiinnuttaminen osaksi tarjontaa

e Uusien asiakasryhmien tunnistaminen ja aktiivinen tuotekehitys

e Koulutuksen alueellisen ja sisélldllisen tarjonnan laajentaminen yhdessa
kumppaneiden kanssa

e Kansainvalisten konferenssien osallistujaméaaran kasvattaminen

Toimintasuunnitelma

RILin asiantuntijuusprosessi jakautuu julkaisu- ja koulutustoimintaan, joita toteutetaan
liiketoimintalahtoisesti. Prosessin tuloksena syntyvat tuotteet ovat asiantuntevia, ajankohtaisia
ja  laadukkaita.  Asiantuntijuuden  kasvattamiseen  kuuluu myds  pétevyyksien
toteamistoiminnassa sihteerijarjesténa toimiminen.

Julkaisutoiminnan paatuoteryhmét ovat ohjeet ja kasikirjat, verkkojulkaisut ja muut julkaisut.
Lisdksi RIL kustantaa nelja kertaa vuodessa ilmestyvaa Rakennustekniikka-lehtea.

Koulutustoiminnan paatuoteryhmat ovat ammatillinen tdydennyskoulutus, ajankohtaispaivat ja
kansainvaliset konferenssit.

RIL on osakkaana ja toimii aktiivisesti Rakennus-, LVI- ja kiinteistdalan henkilopatevyydet
FISE Oy:ssd, joka myontdd arviointilautakuntien esityksesta patevyyksia seka yllapitaa
puolueetonta, luotettavaa ja julkista valtakunnallista rekisteria pateviksi todetuista henkiloista.
RIL vastaa sihteerijarjesttnd vanhemman rakennuttajan RAPS, rakennuttajan RAP,
kalliorakennesuunnittelijan, kalliorakennustdiden tydnjohtajan, pohjarakenteiden
suunnittelijan, pohjarakennustoiden tydnjohtajan, puurakenteiden suunnittelijan,
puurakenteiden tyonjohtajan, rakennusfysiikan suunnittelijan ja paloturvallisuussuunnittelijan
patevyysjarjestelmista.

Viestintéd- ja markkinointiprosessit tukevat asiantuntijuusprosessin toimintaa markkinoimalla
koulutustilaisuuksia ja julkaisuja eri medioiden kautta sekd osallistumalla kansainvélisten
tilaisuuksien viestinnan suunnitteluun, toteutukseen seké tapahtumien markkinointiin.

Asiantuntijuuden kasvattamista koskevien strategisten p&aamaarien saavuttamiseksi
toteutetaan vuonna 2012 seuraavat kehityshankkeet:

e Paivitetddn RILin liiketoimintasuunnitelma siten, ettd se kattaa myds sahkoiset
tuotteet ja palvelut. Suunnitelman laadinnan yhteydessa kartoitetaan potentiaaliset
kumppanit ja aihealueet, jotka soveltuvat kuluttajatuotteiksi.

e Uudistetaan tuotekehitysprosessi

Tavoitteiden saavuttamista seurataan seuravilla mittareilla:

Talous

Julkaisujen myynti
Koulutuksien osallistujapaivat
Asiakastyytyvaisyys




