BUILD UP Skills Finland — ,
kansallinen etenemissuunnitelma

RET-seminaari 13.5.2013

BUILD UP



Motivan keskeiset toimialueet

Energiatehokkuussopimukset
www.energiatehokkuussopimukset.fi

Energiakatselmus- ja analyysitoiminta
http://www.motiva.fi/toimialueet/energiakatselmustoiminta

Uusiutuva energia
http://www.motiva.fi/toimialueet/uusiutuva enerqgia

Materiaalitehokkuuden edistaminen
http://www.motiva.fi/toimialueet/materiaalitehokkuus

Seuranta ja vaikutusten arviointi

Ymparistomerkki
http://www.ymparistomerkki.fi/

Viestinta, neuvonta ja koulutus
julkaisut, viestintakampanjat energiansaastoviikko 41
http:.//www.energiansaastoviikko.fi/

Kuluttajaneuvonnan koordinointi
http:.//www.eneuvonta.fi/
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Ajankohtaista

« BUILD UP Skills Finland BUILD UP

Kansallinen toimenpidesuunnitelma valmistui 2013 huhtikuussa *a SKILLS
rakennustyontekijoiden energiaosaamisen kehittamiseksi oty e L
http://www.motiva.fi/toimialueet/kansainvalinen toiminta/build up skills finland

* Energiatehokkuuden viestinta, YM

Energiatodistusneuvonta, ekosuunnittelu ja energiamerkinta,
viestinta yms.

www.motiva.fi/enerqgiatodistus

e Han kintapa|ve|u energiaTobISTUs
neuvontaa kestaviin julkisiin hankintoihin ja tietoa seka
hankintaohjeita ja esimerkkeja hyvista kaytannoista SRS
http://www.motivanhankintapalvelu.fi/ Hankintapaivelu
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Tausta
! 4

 Build Up Skills on EU:n Intelligent Energy Europe (IEE) -
ohjelman hanke, joka toteutettiin samanaikaisesti 30 EU-
maassa

« Kaynnistyli marraskuussa 2011 ja huhtikuussa 2013 valmistui
kansallinen etenemissuunnitelma (roadmap)

« Motiva Oy toimi ty6- ja elinkeinoministerion ja
ymparistoministerion toimeksiannosta hankkeen
koordinaattorina ja konsortiossa olivat lisaksi TTS, RATEKO
ja Amiedu

 Tavoitteena on lisata rakennustydmaalla toimivien
ammattilaisten tietoja ja osaamista rakennusten
energiatehokkuudessa ja uusiutuvan energian kaytossa

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu




BUILD UP

Tarpeellisia askeleita 1 J =

e Tiedossa olevien koulutustarpeiden konkretisoiminen
tydOmaan tarpeita palveleviksi
Talotekniikka ja uusiutuva energia vaativat enemman osaamista
E-tehokkuus prosessien ja laadun koulutukseen
Ulkomaisen tyévoiman koulutus ja tuki

 Osaamisen ja laadunvarmistuksen painoarvon ja
tarkeyden lisaaminen tyoOmaatoiminnassa

Tilaajan ja valvonnan rooli, “pakko”
Patevyysjarjestelman sisalto, pelisaannaot, kaytannot
Tyomaille vaatimuksia, energiateh.koordinaattori, takuu

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu
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Tarpeellisia askeleita 2 fd =

« Keskeisten toimijoiden ja verkostojen sitouttaminen
muutokseen

Tavoitetila 2020, keskeiset toimijat, vastuut,
etenemiseen panostetaan kaikilla tasoilla

edunvalvontatahot, jarjestot, koulutusorganisaatiot,
sidosryhmat ja yrityksien johtotaso kytketaan mukaan
edistamisfoorumiin

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu
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Roadmap 2020 tavoitetila ¢ a

« Toimintakulttuurin muutos tai perati vallankumous
* Asennetta ja ammattiylpeytta

* TyOmaat toimii ja priimaa pukkaa

« Opitaan projektista toiseen

* Yhteistyoketjut ja rajapinnat kunnossa

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu




SKILLS

Askeleet tavoitteeseen J =

* Osaamistarpeiden tunnistaminen
« Koulutusorganisaatioiden kehittaminen
* Opetusmateriaalien ja -menetelmien kehittaminen

e Itse kunkin oman toiminnan kehittaminen ja
asenne, verkostot

» TyOmailla toimivien tavoittaminen ja saaminen
mukaan koulutukseen

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu




Etenemissuunnitelman sisaltd

* Opetustarpeet, osaamisen kehittaminen ja
todentaminen, osaamisen jalkauttaminen seka seuranta
ja viestinta

Toimenpiteet energiatenokkaan rakentamisen
osaamisvaatimusten tayttamiseen (taul. 1.1, sivu 8)

Etenemissuunnitelman yhteenveto (taul. 1.2, sivut 9-11)

Osaamisen varmistamiseen liittyvia osa-alueita (kuva
3.1, sivu 27)

Opetuksen ja oppimisen tason nostamisen
toimenpidealueita ammattirynmittain (lite 1, sivu 60)

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu
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SKILLS

Y hteistyota f =

 Rakentamiskulttuurin muutokseen tarvitaan mukaan kaikki
sidosryhmat (liite 2, sivu 62-63)

* YhteistyO oppilaitoksen sisélla eri alojen valilla ja
koulutusorganisaatioiden valilla

* Oppilaitosten erikoistuminen

* Rakennusteollisuus aktiiviseksi yhteistyohon koulutuksen
kanssa

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu




Keinoja ja konsteja fd =

* YhteistyO koulutuksen ja yritysten harjoittelun mahdollistamiseksi

« TyOmaille pitda avata tulevaisuuden haasteita uusin
koulutuskeinoin

 Asioiden nosto esiin myonteisesti, kateuden ja kilpailun virittaminen

* Verkostoon mukaan paikallinen rakennusvalvonta: tuo nakemysta
laatuasioista, tuo velvoittavuutta

 Rahaa koulutukseen hankkeistamalla, esim. EU-rahat

* Yritysten ei pida liikkaa varoa "naapurille kouluttamista”, tyévoima
liikkuu molempiin suuntiin ja kysymys on koko alan tasosta

* Onnistuneet ratkaisut julkisuuteen

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu




"Osaamisen ja ymmarryksen lisdadminen koskee meita kaikkia ’
rakennushankkeessa olevia. Itse haastaisin konsultit, suunnittelijat ja
rakentajat seka meidat rakennuttajat uudistamaan ja kehittamaan
toimintaamme seka oppimaan uutta yhta suurella innokkuudella kuin
tyoturvallisuutta on kohennettu tyomailla”

Niina Rajakoski, rakennuttajapaallikko, Keskindinen Eldkevakuutusyhtio lImarinen:

Meille energiatehokkuus rakentamisessa on ollut mukana jo
vuosituhanteen vaihteesta lahtien. Jokainen tydmaa, johon tulee
passiivi- tai matalaenergiarakennuksia, alkaa tyontekijoiden
perehdyttamisella. Kaymme kaikki Kkriittiset tydvaiheet [api ja
varmistamme, ettd myos aliurakoitsijoiden tyontekijat perehdytetaan.

Mika Airaksela, toimitusjohtaja, Rakennusliike Reponen

"Parhaiden kaytantdjen selvittdminen, olemassa olevan tiedon
pelkistdminen ja viestinta eri kohderyhmille ratkaisevat onnistutaanko
energiatehokkuuden lisaksi myds laadun tekemisessa”

Olli Terid, Tampereen teknillisesta yliopistosta

m BUILD UP Skills Finland http://buildupskills.eu




Lisaa tietoa

www.motiva.fi
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